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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, Puji syukur kepada Allah SWT, bahwa dalam situasi pa
Covid 19, Laporan Kinerja Direktorat Kawasan Konservasi ini dapat d
tepat waktu. Laporan kinerja ini sebagai wujud pemenuhan tang¢
jawab akuntabilitas pada Direktorat Kavaas Konservasi. Sistel
akuntabilitas kinerja instansi pemerintah adalah instrumen yang digun:i
untuk  memenuhi  kewajiban dalam  mempertanggungjawabl
pelaksanaan tugas dan fungsi intansi pemerintah. Sebagai institusi
memiliki komitmen untuk memenuldsas akuntabilitas, asas keterbuka:
asas profesionalisme, dan asas tertib penyelenggaraan negara (
seluruh pelaksanaan tugas dan fungsinya.

Pandemi Covid 19 yang terjadi mulai awal Maret 2020 sangat berpenc
pelaksanaa kegiatan , namun demik@apaian kinerja Direktorat Kawase
Konservasi pada Tahun 2019 menunjukan hasil yang baik dengan

capaian sebesar BR7 % Dalam rangka mencapai kinerja tersek
Direktorat KK pada tahun 2020 didukung dengan anggaran DIPA tahur
sebesar Rp. 12.91306.000, dengan realisasi anggaran sebesar

9.808.985.379. atau 75,94 %. Tahun 2020 Project HLN Biodive
Conservation and Climate Protection in The Gunung Leuser Ecos
berakhir di Bulan Juli 2020, Proses perpanjangan Proyek BCCPGLLE
dalam tahap pembahasan antara KfW dengan Donor sehingga seh
terdapat kegiatan yang tidak dapat dilaksanakan sebesar

3.070.200.932,

Dokumen Laporan Kinerja Direktorat Kawasan Konservasi Tahun 2(
dapat menjadi bahan evaluasi dan masukan umh#najemen Direktorai
Kawasan Konservasi, serta bermanfaat bagi pihak lain
berkepentingan. Terima kasih kepada seluruh pihak yang mendu
pencapaian target tahun 2020 serta seluruh pihak yang mendul
tersusunnya dokumen ini. Semoga kinerja Direkto KK semakir
meningkat setiap tahunnya. Amiin.

NV SN 2/
’ \l.:; {(drh. Indra Exploitasia, M.Si.

7 NIP: 19660618 199203 2 002



MENINGKATKAN IMUNITAS
(Lokasi : CA Papandayan Jawa Barat / Foto: S. Harjosumantri)

LAPORAN KINERJA 2020
DIREKTORAT KAWASAN KONSERBASI



bL[YLbO9 w)\

)l

w 9 |

1

9CCL{LO9bDb-

1

Capaian kinerja
Direktorat Kawasan
Konservasi tahun 202C
adalah105,27 %.

Capaian kinerja
terhadap Realisasi
Renstra 2022024
adalah32,90 %
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Realisasi Anggaran

Tahun 202@&dalah
75, 94 %
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Efisiensi penggunaan
anggaran terhadap
capaian targekinerja
adalah0,72
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Ditengah pandemi wabah Covid 19 yang terjadi pada tahun 2020, Nilai r
Kinerja Direktorat kawasan konservasi telah melebihi target yaith,2¥0%.
Pencapaian target kinerja tersebut didukung dengan realisasi anggaran 75
Sehingga tingkat efisiensi dari pencapaian target kinerja Direktorat Kaw
Konservasi ada pada nilai 8,7

Dalam penetapan kinerja tahun 2020 terdapat emjatikator kinerja kegiatar
(IKK) yang telah ditargetkan untuk dicapai dalam waktu satu tahun . Emp:
tersebut adalah : 1) Jumlah desa di kawasan konservasi yang mendaj
pendampingan dalam rangka pemberdayaan masyarakat (Target 2020 : 50C
Target Renstra : 2500 desa ); 2) Luas pemberian akses pemanfaatan trad
kepada masyarakat di kawasan konservasi melalui kemitraan konservasi (
2020 : 50.000 hektar, Target Renstra : 400.000 Hektar), 3) Luas opened
kawasan konservasi yangtahgani (target 2020 : 1,2985 juta hektar ; Tart
Renstral,8 Juta Hektar), dan 4) Jumlah Kawasan Konservasi yang diting
Efektivitas Pengelolaannya (target 2020, 132 Unit KK; Target Renstra : 554 U

Capaian kinerja dari empat Ikd¢sebut adalah sebagai berikut : 1) Jumlah des
kawasan konservasi yang mendapat pendampingan dalam rangka pemberc
masayarakat terrealisasi b2lesa dari 500 desa yang ditargetkan ( ,20%); 2)
Luas pemberian akses pemanfaatan tradisional kepadayarakat di kawasa
konservasi melalui kemitraan konservasi tercap@i570,62hektar dari 50.000
hektar yang ditargetkan (8114 %) ; 3) Luas opened area di kawasan konsel
yang ditangani tercapai 1,2985 juta hektar dari target 1,2985 juta hekt@g)1.04)
Jumlah Kawasan Konservasi yang ditingkatkan Efektivitas Pengelolaannya t
129 Unit KK dari 132 Unit KK yang ditargetkan (3%)y

Realisasi anggaran dalam rangka pencapaian kinerja Direktorat Ka
Konservasi pada tahun 2020 adalah Rp08.985.379, dari pagu yang ditetapka
sebesar Rp. 12.916.306.00Q,75,94%). Sehingga efisiensi penggunaan angg
dalan rangka pencapaian target kinerja adalat20,7
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